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Pa grunn av eldreboomen ma vi ha velferdspermisjon

Vi trenger en helhetlig livsfasepolitikk som tar hensyn til varierende behov i ulike
faser av livet, sier Arnfinn Korsmo, leder av YS-forbundet Negotia.

@nsker fleksible ordninger tilpasset ulike behov i livet.

Et moderne samfunn ma oppdatere sine velferdsordninger i takt med
samfunnsutviklingen, sier Arnfinn Korsom, leder av YS-forbundet Negotia:
- I forbindelse med statsbudsjettet har Negotia oppfordret myndighetene til
& igangsette et arbeid med sikte pd @ utvikle en helhetlig livsfasepolitikk.

Smabarnsforeldre har behov for permisjon for & ta seg av barn, mens
voksne arbeidstakere kan ha behov for @ ta seg av eldre foreldre. Slik kan vi
ga gjennom en rekke ordninger for @ se pa mulighet for & skape mer
fleksibilitet, Negotia mener derfor det er en riktig utvikling 8 se ulike
stgnads- og permisjonsordninger i en helhetlig livsfasesammenheng.

Negotia ser at dette arbeidet ikke kan ivaretas over statsbudsjettet 2017,
men mener det er viktig at arbeidet starter opp, og at det bgr kunne skje i
forlengelse av og i tilknytning til utvidelse av pleiepengeordningen.
Myndighetene bgr i denne forbindelse nedsette et partssammensatt utvalg, i
tillegg til lovproposisjonen som er varslet tidlig i 2017, sier Negotia-lederen.
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